
 

 

课题级别：2010 年安徽省教育科学规划课题 

 

立项编号：JG10318 

  

课题名称：中职英语有效教学研究 

  

开题时间：2010 年 12 月 14 日   下午 2：40——5：00 

 

开题地点：马鞍山市职教中心五楼会议室 

  

参与论证人员：职教教研室领导（徐震、王诚）、学校领导、

课题组组长及所有成员 
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2010 年安徽省级课题《中职英语有效教学研究》开题报告 

一、开题活动简况（开题时间、地点、评议专家、参与人员等） 
开题时间：2010 年 12 月 14 日 

 
开题地点：马鞍山市职教中心 

 
评议专家：梅立新  刘决生  徐震   王诚 

 
参与人员：滕培定、司绍宏、赵祖林、鲍秀斌、徐基来、凌玲、翁德芸、王为冉、常媛、 

蒋学芳、张艳、宋宇雯、李莉、王莹 

 

二、开题报告要点（题目、内容、方法、组织、分工、进度、经费分配、预期成
果等，限 3000 字，可加页） 
                                                                               
题目：中职英语有效教学研究 
 
内容： 1、课堂有效教学研究 

2、教学环境有效性研究 
3、教学要素整合研究 
4、教学有效评价研究 

 
方法：1、调查法： 

（1）问卷调查法 
参考了一些资料并结合我校学生的实际情况，设计了若干份调查问卷，就英语阅读课堂

教学现状及学生自主学习情况等进行问卷调查。每份研究目标在研究开始和结束时各完成一

次相同问卷，两次问卷内容相同，以测查学生在行动研究前后以上几方面是否有变化。对调

查问卷分类归纳列表，问卷结果按选项和人数为变量作数据统计，并进行系统分析。 
（2）访谈法 
访谈主要分三个阶段进行。 
第一阶段在行动研究前通过个别访谈，小组访谈，了解学生对英语学习的认识，对教材、

教师教法的认同情况。 
第二阶段在行动研究实施一段时间后进行，主要了解学生的困难和需要调整的问题。 
第三阶段在行动研究接近尾声时，主要了解学生在认识、行为上有何变化。 
2、课例研究法： 

具体操作模式为：提出问题（即课例研究的主题）——设计（即备课、写教案）——实

践（即课堂教学实践，包括其他教师听课、观察、记录）——反思（召开反馈会议，对上课

教师的教学过程进行反思，并寻找解决方案）——总结（撰写课例研究报告） 
3、个案法： 
（1）对学生的个案研究  
对学生的个案研究，对该学生进行全面深入的了解后实施教育干预，最后根据教育干预
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后学生的反应，采取进一步的措施或提出建议与意见。在教学过程中，可以根据已了解的学

生特点，“因材施教”。 
（2）对教育事件的个案研究 
在课题研究的过程中，对某个班级或某部分学生进行跟踪调查研究，分析调查结果并得

出结论，最终形成报告。 
4、教育叙事： 

教育叙事行动研究的具体实施方案为：教学设计 ?  执教 ?  倾听评论和建议 ? 教学

反思? 修订教学策略? 再施教? 撰写叙事报告 ? 形成教学案例，提高专业能力。 
 

组织分工情况： 

徐基来    凌玲     蒋学芳           课堂有效教学研究  

赵祖林    王为冉   常媛     张艳    教学环境有效性研究 

司绍宏    翁德芸   宋宇雯           教学要素整合研究 

滕培定    鲍秀斌   李莉     王莹    教学有效评价研究 
滕培定    司绍宏   赵祖林           为课题的顺利进行提供资金保障、提供校外有效

息，安排课题组成员外出学习，负责协调安排英语

组与各专业组的合作事宜。 

 

进度： 

1、准备阶段： 
2010 年 10 月-2010 年 12 月底为第一阶段——调研阶段； 

2、实施阶段： 
2011 年 1 月-2012 年 11 月为第二阶段——实施阶段； 

3、结题阶段： 
2012 年 11 月-2012 年 12 月为第三阶段——结题阶段； 

（具体如下） 
1、2010 年 9月 27 日                   课题立项 

2、2010年10月-12月底                  课题开题第一阶段 

3、2010 年 12月 14 日                  课题开题 

4、2011年1月-2012年11月               课题研究实施第二阶段 

5、2011年12月                         课题中期研讨并完成 

（1）此课题论文3-4篇 

（2）此课题实验课4-5节 

（3）反思小结2-3篇 

6、2012年11月-2012年12月              课题研究第三阶段 

（1）2012年10月底                     凌玲、蒋学芳：课堂有效教学研究精品课 

（2）2012年10月底                     王为冉、常媛、张艳：教学环境有效研究论文 

（3）2012年11月                       翁德芸、宋宇雯：校本教材初稿 

（4）2012年11月                       李莉、王莹：制定出“以就业为导向”的中职英

语教学评价标准 
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经费分配： 
课题经费全部来自学校，科研经费有充足保障。在研究过程中，学校自筹经费一万投入 

此项课题研究，经费主要用于课题研讨、经验交流、参观考察、调查研究、资料费等开支。 
 
预期成果： 
1、课堂有效教学研究： 

（1）以专业课引导学生英语学习，提高学生英语学习积极性。 

（2）汽修、数控、机电、计算机、电子专业等理工科专业的学生能以英语为工具，获

取更多的专业知识，从而提高他们的动手操作能力，以适应专业需要。 

2、教学环境有效性研究 
（1）通过研究和创造有利于学生的教学环境，特别是多媒体技术由于可以综合处理和

同时传递声音、文字、图像等各种信息，可以让学生在相对真实的环境中接触语言，进而使

用语言。 

（2）利用在实训室情景教学，使得教学的内容就不是单纯的填鸭式，学生不用刻意循

环机械的记忆。学生在无意识中接受外语，使用外语，把学习和生活联系起来，更容易搭建

知识语感的框架，减少了心理学习的负担，改善学生的学习态度和习惯，利用新的教学环境

提高英语教学的有效性。 

（3）开辟英语教学中教学环境的新领域，充分利用网络教学环境的优势，使学生更有

效地学习，进一步拓展和延伸教学环境。  

3、教学要素整合研究 
（1）通过教学过程的实施，整合出教学各要素之间的联系和结合，在理论上做好校本

教材教学重难点的准备。 

（2）通过和汽修专业组教师的讨论，得到学生在专业课程中具体表现的第一手资料，

为校本教材做好具体准备。 

（3）通过皖江汽修集团专家的帮助和指导，在宏观上为校本教材做好方向性的准备。 

4、教学有效评价研究 
形成新的以就业为导向的英语教学评价标准。 

5、研讨结题：形成一部三万余字的中职英语有效教学的研究报告 
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三、专家评议要点（侧重于对课题组汇报要点逐项进行可行性评估，并提出建议，
限 800 字） 
1、新课改理论、建构主义理论和多元智能理论应是指导本课题研究不可缺少的理论基础。 
2、课题应思考怎么突出英语为专业文化服务，突出文化基础知识在专业学习和工作岗位上

的实际运用。所教内容一是要使学生听得懂，学得会； 二是要用得着。只有满足这些条件，

英语教学才能有活力。 
3、要实现文化课和专业课的有机结合，把它变成 1+1＞2 的课。既有专业课因素，又有文化

课因素、课堂效益就提高了。 
4、 有效教学应包括三层意义。一是效果、二是效率、三是效益。 
5、不能光讲情感，既要讲专业渗透，又要讲知识运用，既要讲专业课与文化课有效相合，

还要注意学生的情感态度、知识文化、学习能力、学习习惯等方面在这个课题里要得到综合

发展。 
6、紧扣新教学大纲（2009），面对我们的学生，面对我们的专业发展，如何将三个模块与本

校的实际相结合。 
创新点：1.核心是如何提高学生的学习兴趣。 
        2.进行生活化、专业化的教学资源的开发。生活化就是要提高它的趣味性。专业化

是要培养它将来能够习有所得。 
3.建立学分制状态下分层教学，实行目标分层按照实际需要来组织课程。 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                  课题主持人签名： 凌玲、王为冉 

 
                                                    10 年 12  月 22 日  
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三、重要变更（侧重说明对照课题申请书所作的研究计划调整，限 1000 字，可加页） 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                               
                              课题主持人签名：凌玲、王为冉 

 
 

10 年 12 月 22 日 

 
四、所在单位意见 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

盖章 

 
                                        年  月  日 

 
 


